
公益財団法人北海道スポーツ協会 

有期雇用職員採用 募集要項 

 公益財団法人北海道スポーツ協会では、職員（期限付）を募集します。 

 採用を希望する方は、下記内容を確認の上、期日までに申し込みをしてください。 

 

■職種     公益財団法人北海道スポーツ協会 有期雇用職員(期限付主事) 

          ※令和 6 年 4 月 1 日採用 1 年度更新 最長５年間 

         

■勤務地    札幌市豊平区豊平 5条 11丁目 1-1北海道立総合体育センター 

 

■業務内容   公益財団法人の事務業務、公共体育施設の管理運営業務 

 

■応募資格   次の項目をすべて満たし、令和 6年 4月 1日より勤務可能な方。 

①学校教育法による大学、短期大学、高等学校、高等専門学校、専修学 

校（修業年限 2年以上の専門課程に限る。）若しくはこれらに相当すると認 

められる学校等を卒業した方。(令和 6年３月末までに卒業見込みも含む) 

②採用日において通勤可能な圏内に在住する方。 

（採用決定後に在住予定も可） 

③普通自動車運転免許（今後の取得見込みも可）。 

④体育器具や設備の設置及び撤去業務、早朝及び深夜の勤務にも耐え 

うる心身ともに健康な方。 

         

■採用予定人数  若干名 

 

■勤務時間    1日 8時間勤務、1 か月単位の変形労働シフト 

 

■給与・手当   本会規程による年報酬額 2,400,000円の月払い（月額 200,000円） 

           また、扶養手当、通勤手当、残業手当等は本会取扱要綱により別途支給。 

           なお、任用を４回以上更新した職員については本会取扱要綱により退職時に 

特別手当(概ね給与月額 1 ヶ月分)を別途支給 

 

■休日      1 ヶ月のうち平均して週 2日。※但し、シフト制のため土日祝日の勤務あり 

 

■待遇      1年(年度)更新、最長 5年まで延長可 

          健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労働災害保険 加入 



退職金制度なし、有給休暇制度(４月採用の場合、年１０日)有り 

病気休暇や特別休暇は本会就業規程及び取扱要綱による 

資格取得支援制度有り 

※期限付職員の自発的意志に基づき自己研鑽や業務に関する技術の習得、 

資格取得等のための講習会や研修会への参加を支援する。詳細については 

本会取扱要綱による 

 

■応募方法   本人直筆による履歴書（3 ヶ月以内に撮影した写真貼付）を受付期間内に 

下記へ郵送してください(履歴書は一般的な様式で構いません) 

           ※関係の保有資格等をお持ちの方は、資格証等のコピーを添付のこと 

            ※採用決定時に住民票や最終学校卒業(見込)証などの提出をお願いする場合があり

ます 

         ・受付期間 

令和 6年 1月 30日（火）～ 2月 9日（金）17:00締切 

 

         ・提出先(持参・郵送) 

〒062-8572 札幌市豊平区豊平 5条 11丁目 1-1 

          北海道立総合体育センター内  

（公財）北海道スポーツ協会 総務会計課（吉田）あて  

                     

■選考方法   第一次選考：提出された履歴書による書類審査※2月 13日(火)予定 

                   ※第一次選考結果は郵送または電話にて個別に連絡します。 

          第二次選考：第一次選考通過者による個別面接審査※2月 28日(水)予定 

※面接当日に体調不良や発熱等の症状がある方は面接試験を辞退して 

いただく場合があります。 

採用決定：第二次選考の結果通知は 2月末を予定しています。 

                  ※第二次の選考結果は郵送及び電話にて個別に連絡します。 

 

■その他     選考審査においては、体育・スポーツ関連の有資格保有者や、類似施設での勤 

務経験者、社会人経験等を優遇いたします 

 

■お問い合わせ先  （公財）北海道スポーツ協会 総務・会計課（担当 吉田） 

              電話  011-820-1701 ＦＡＸ 011-833-0705 

              Ｅ-mail t-yoshida@hokkaido-sports.or.jp 

              ※電話の場合、担当者不在の際は折り返しのご連絡となります 


